ETIK POLITIKASI

e isletmede ¢alisan herkes isletmede yazili veya sézlii olarak
belirtilen kurallara uymakla yiikiimliidiir.

e isletme icinde ¢alisan hi¢ kimse dil, din, renk, irk, cinsiyet, vb
hi¢bir o6zelliginden dolay1 dislanamaz, kétii davranislara
maruz birakilamaz.

e Calismaya elverisli olmayan, yasi uygun olmayan kisiler
calismak iizere isletmeye alinamaz.

e isletmede ¢alisan tiim personelin yasal haklari tam ve diizenli
olarak karsilanir.

e isletme iginde hi¢ kimseye siddet uygulanamaz.

e is baslangicinda ¢alisanlara tiim yasal ve sézlesmeli haklar
bildirilir.

e Calisanlarin, isletmede bulunmasi sirasinda insani ihtiyaglari
isletme yonetimince karsilanir.

e Hasta personelin saglik hizmetlerinden faydalanmasina izin
verilir ve yardimci olunur.

o Tiim ¢calismalarda saygi esas alinarak bir yonetim uygulanir.

e Bu kurallara uymayan kisiler yasal ve isletmeye 6zel disiplin
cezalari ile cezalandirilir.
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